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Положение

о системе оплаты труда работников

ГБОУ ЦО № 2010 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и определяет порядок и условия оплаты труда работников ГБОУ ЦО № 2010, устанавливает зависимость заработной платы работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, качества и количества затраченного труда.

1.2. Правовым основанием введения новой  системы оплаты труда (далее - НСОТ)  являются: 

· ст. 144, 333 Трудового кодекса Российской Федерации в ред. Федерального закона от 30.06.06 № 90-ФЗ;
· Закон Российской Федерации «ОБ ОБРАЗОВАНИИ» (в редакции Федерального закона от 13 января 1996 года N 12-ФЗ с изменениями на 18 июля 2011 года);

· Приказ Минобрнауки  России от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников.
· Постановление Правительства Москвы № 86-ПП от 22.03.2011 года  
«О проведении пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве»;

· Постановление Правительства Москвы № 455-ПП от 28.09.2011 года  
«О внесении изменений в постановление Правительства Москвы от 22 марта 2011г. №86-ПП»;
· Постановление Правительства Москвы № 789-П от 14.09.2010 года «Об утверждении нормативов финансовых затрат на содержание одного обучающегося, воспитанника в государственных образовательных учреждениях системы Департамента образования города Москвы»;

· «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 года», утвержденные решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 10.12.2010 года, протокол № 10;

· Приказ Департамента образования города Москвы № 210 от 25.03.2011 года «О мерах по реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве»;

· Постановление Правительства Москвы № 666-П от 03.08.2010 года 
«Об утверждении единых принципов и рекомендаций по разработке и введению новых отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы»;

· Постановление Правительства Москвы № 1088-П от 28.12.2010 года 
«О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы».
· Приказ Департамента образования города Москвы от 22.12. 2010 года  №2072 «О доплатах за организацию платных услуг и иной, приносящей доход деятельности».
1.3. Настоящее Положение распространяется на всех лиц, заключивших трудовые договоры и для которых работа в ГБОУ ЦО №2010 является основным местом работы, а также работающих в ГБОУ  ЦО №2010 по совместительству, именуемых далее «работники». 
1.4. Система оплаты труда работников ГБОУ ЦО № 2010 устанавливается коллективным договором, трудовыми договорами (контрактами), соглашениями и другими локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Департамента образования города Москвы.

1.5. Заработная плата работников школы не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.

2.  ФОРМИРОВАНИЕ  ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

2.1. Формирование фонда оплаты труда ГБОУ ЦО № 2010  (ФОТ) осуществляется в пределах объёма субсидий, утверждаемого Законом г. Москвы «О нормативах бюджетного финансирования общеобразовательных учреждений». Расчет объема субсидий производится путем умножения численности учащихся по категории и специфике обучения на утвержденный норматив:

Фуч = Чуч * Нбф,

         где  Фуч – финансирование учреждения,

                Чуч – численность учащихся по ступеням обучения (классам),

                Нбф – утвержденные нормативы бюджетного финансирования. 

2.2. Школа самостоятельно определяет в общем объеме средств, доведенном до учреждения в текущем году, долю: 

2.1.1. на заработную плату работников образовательного учреждения:

· соотношение базовой  и стимулирующей части ФОТ;
· соотношение ФОТ педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и иных работников, предусмотренных штатными единицами школы;
· соотношение общей и специальной части внутри внутри базовой части ФОТ; 
· размеры повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера; 
· размер должностных окладов, предусмотренных штатным расписанием). 
Учреждение вправе дважды в год (на 1 января и на 1 сентября текущего финансового года) производить изменения по распределению ФОТ, закрепляя их в локально-нормативном акте «Порядок распределения фонда оплаты труда работников ГБОУ ЦО № 2010».
2.1.2. на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.
3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
3.1.  Фонд оплаты труда состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). Доля базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст) определяется и утверждается директором школы дважды в год (на 1 января и на 1 сентября текущего финансового года). Доля стимулирующей части должна составлять не менее 5% и не более 30% фонда оплаты труда ГБОУ ЦО №2010 .
3.2.  Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников школы на указанный период, включая:
· педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учитель, преподаватель);

· прочий педагогический персонал (педагог дополнительного образования, воспитатель группы продлённого дня, педагог-организатор, педагог-психолог, педагог-организатор школьного музея, социальный педагог, старший вожатый, инструктор по физкультуре, преподаватель ОБЖ и др.);

· административно-управленческий персонал школы (директор, заместитель директора, главный бухгалтер, заведующий библиотекой);

· учебно-вспомогательный персонал школы (заведующий библиотекой, бухгалтер, специалист по охране, техник, документовед, электроник, специалист по кадрам,   секретарь учебной части и др.);

· младший обслуживающий персонал школы (рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту здания, гардеробщик и др.).
3.3. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) состоит из доли фонда для оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп) и доли фонда для оплаты труда иных категорий работников школы согласно утверждённого на текущий период штатного расписания (ФОТшт).
3.4.  Доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объёме, не менее фактического уровня на начало текущего финансового года.
ФОТпп делится на общую и специальную части. Общая часть делится на аудиторную и неаудиторную занятость. 
3.5.  Экономия по всем долям фонда оплаты  работников школы формирует фонд экономии (ФОТэ), который по мере его накопления может быть распределен директором школы в соответствии со ст. 6 настоящего Положения.

3.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения для всех работников учреждения, формируется в соответствии с пунктами 3 и 4 постановления Правительства Москвы от 28 декабря 2010 года № 1088-ПП «О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы», за счет: 
· 100% экономии по коммунальным платежам и фонду оплаты труда;
· Экономии по материальным затратам в размере и по перечню, которые согласованы с главным распорядителем бюджетных средств;
· Не менее 70% средств, остающихся в распоряжении образовательного учреждения при осуществлении приносящей доход деятельности.
Стимулирующая часть ФОТ составляет не более 30% от общего ФОТ образовательного учреждения.
4. НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ.
В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 года № 2075 г. Москвы «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

  Установить:

· Учителям 1-11 (12) классов образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы; педагогам дополнительного образования норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы 18 часов в неделю. 
· Продолжительность рабочего времени 36 часов иному педагогическому персоналу: педагогам-психологам; педагогам-организаторам; старшим вожатым; социальным педагогам; методистам; преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности. 
· Норматив часов педагогической работы за ставку 20 часов в неделю: учителям-логопедам.
· За 30 часов в неделю: инструкторам по физической культуре; воспитателям группы продленного дня. 
· Продолжительность рабочего времени административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала 40 часов в неделю.     
Продолжительность рабочего времени для педагогических работников (включает в себя преподавательскую (учебную) работу, воспитательскую, а так же другую внеаудиторную педагогическую работу) устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени  не более 36 часов в неделю. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах.   

Применить коэффициент перевода из недельных часов в месячную норму:

Для пятидневной рабочей недели – 4,1    (365 календарных дней - выходные 105 календарных дней  - официальные праздничные дни 12) / 12 месяцев / 5 дней в неделю.

При шестидневной рабочей недели – 4,2     (365 календарных дней - выходные 52 календарных дня  - официальные праздничные дни 12) / 12 месяцев / 6 дней в неделю.

5. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, 

НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС (ФОТпп)

5.1. Доля базовой части фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТсп).
5.2. Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов, и численности обучающихся в классах (аудиторная занятость), а также часов его неаудиторной занятости.
5.3. Стоимость бюджетной образовательной услуги в школе рассчитывается по следующей формуле:
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   где:

   Стп – стоимость бюджетной образовательной услуги;

ФОТаз – аудиторная занятость фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

52 - количество недель в году;

34 - количество недель в учебном году;

а1 - количество учащихся в первых классах;

а2 - количество учащихся во вторых классах;

а3 - количество учащихся в третьих классах;

...

а11- количество учащихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по базисному учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по базисному учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по базисному учебному плану в третьем классе;

...

в11 - годовое количество часов по базисному учебному плану в одиннадцатом классе.

5.4. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
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где:

Оу – оклад педагога, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп – расчётная стоимость бюджетной образовательной услуги

 (руб/ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Т - количество часов по предмету в месяц в каждом классе (по учебному плану); 

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Р – повышающий коэффициент за дифференциацию обучения при делении класса на группы, а также работы с профильными группами.
Х – коэффициент за сложность и приоритетность предмета.
5.5. В случае, если педагог ведет несколько предметов или его нагрузка по учебному плану в разных классах не одинакова, его должностной оклад рассчитывается по следующей формуле:
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5.6. Специальная часть доли базовой части фонда для оплаты труда педагогических работников (ФОТсп), непосредственно осуществляющих учебный процесс обеспечивает:
5.6.1. осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, действующим законодательством Российской федерации, региональными и  нормативными правовыми актами Департамента образования города Москвы;
5.6.2. осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных коллективным договором, трудовыми обязательствами и иными локальными правовыми актами школы:
· за проверку тетрадей и других контрольно-диагностических материалов (согласно соответствующего Положения);
· за классное руководство; 
· за дополнительные занятия с обучающимися, требующими усиленного педагогического внимания (имеющими трудности в восприятии учебной информации из-за снижения интеллекта, деформации учебной мотивации; детей с отклоняющимся поведением; детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; детей из асоциальных и деструктивных семей; детей-сирот и опекаемых);
· за заведование кабинетом и организацию на базе кабинета деятельности предметного информационного центра;
· за работу в две смены;
· за осуществление инновационной и опытно-экспериментальной деятельности; 
· за внедрение современных, в том числе информационных технологий в образовательный процесс;
· за подготовку лабораторного, демонстрационного оборудования для проведения уроков и других учебных занятий;
· за руководство предметной кафедрой, методическим объединением или другим локальным профессиональным сообществом в школе и вне ее;
· за работу с одаренными детьми;
5.7. При определении стоимости бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) и соответственно должностного оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учитывается его аудиторная занятость. Аудиторная  занятость педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя следующие виды работ: 
· проведение уроков и подготовку к ним; 

· оформление журнала и ведение документов, в том числе электронных,
 диагностики освоения государственного стандарта обучающимися;

· индивидуальные консультации обучающихся и их родителей, участие в
 родительских собраниях; 

· организацию внеклассной работы по предмету;

· методическую работу;

· иные формы работы с обучающимися и их родителями (законными
 представителями).

6. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛИ ФОНДА ДЛЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ 
ШТАТНЫМ РАСПИСАНИЕМ ШКОЛЫ (ФОТшт)

6.1. Штатные единицы ГБОУ ЦО №2010  устанавливаются и утверждаются Директором в пределах соответствующей доли фонда для оплаты труда работников на начало финансового и учебного года. 
6.2. Доля фонда для оплаты труда работников, предусмотренных штатными единицами школы, определяется на  начало финансового и учебного года и распределяется по следующей формуле:


[image: image4.wmf]спш

мон

всп

ayn

ипр

шт

ФОТ

ФОТ

ФОТ

ФОТ

ФОТ

ФОТ

+

+

+

+

=


где:

ФОТшт – доля фонда для оплаты труда работников, предусмотренных штатным расписанием;

ФОТипр – доля фонда для оплаты труда прочих педагогических работников (педагог дополнительного образования, воспитатель ГПД, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор музея,  концертмейстер и т.д.), обеспечивающих бесперебойное выполнение образовательной программы школы:
· организацию творческой и сопровождение проектной деятельности обучающихся;

· организацию социальной практики обучающихся, профессиональных и профильных проб;

· деятельность по здоровьесбережению;

· педагогическое сопровождение индивидуальных образовательных траекторий; 

· другие направления внеклассной и внешкольной воспитательной работы.

ФОТауп – доля фонда для оплаты труда административно-управленческого персонала (директор, заместитель директора, главный бухгалтер, заведующий библиотекой);

ФОТвсп – доля фонда для оплаты труда учебно-вспомогательного персонала (бухгалтер, специалист по кадрам, библиотекарь, старший лаборант, лаборант, секретарь, медиаспециалист, системный администратор);

ФОТмоп - доля фонда для оплаты труда младшего обслуживающего персонала (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, гардеробщик, уборщица);

ФОТспш - специальная часть доли базовой части фонда для оплаты труда работников (ФОТшт), предусмотренных штатным расписанием  для осуществления:
6.2.1. выплат компенсационного характера, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, действующим законодательством Российской федерации, региональными и муниципальными нормативными правовыми актами;
6.2.2. выплат компенсационного характера, предусмотренных коллективным договором и иными локальными правовыми актами школы, в том числе:

· за напряженность и интенсивность труда в связи с расширением зоны
    обслуживания;

· за сложность, напряженность и интенсивность труда в связи с
   увеличением объёма работ.

6.3. Должностной оклад педагога дополнительного образования рассчитывается по формуле: 
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где:

ДОпдо – должностной оклад педагога дополнительного образования;

Стд – стоимость бюджетной дополнительной образовательной услуги; 

Ндо – количество учащихся, занимающихся в каждой группе кружка, клуба, творческого объединения;

Тдо - количество часов учебной нагрузки педагога дополнительного образования на каждую группу;

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога.

6.4. Стоимость бюджетной дополнительной образовательной услуги (Стд) в
 школе рассчитывается по следующей формуле:
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где:

Стд – стоимость бюджетной дополнительной образовательной услуги;

ФОТпвр – общая часть доли базовой части фонда для оплаты труда педагогов дополнительного образования за один месяц на начало текущего финансового  года;

Hn – нормативное количество учащихся в бюджетной группе дополнительного образования школы (15 человек); 

Tn – нормативное общее количество часов дополнительного образования согласно учебного плана дополнительного образования школы;

4,35 – количество недель в месяц в среднем по году; 

Кнорм – повышающий коэффициент, определяется делением величины нового норматива бюджетного финансирования по оплате труда на величину предыдущего норматива бюджетного финансирования по оплате труда.
6.5. Должностные оклады педагогов-психологов устанавливаются в зависимости от количества учащихся, определяемых каждому конкретному работнику на психолого-педагогическое сопровождение по формуле:
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где:

ДОип - должностной оклад педагога-психолога;

ФОТипм – фонд заработной платы данной категории работников за один месяц на начало текущего финансового года;

Нип - количество обучающихся, определяемых работнику на психолого-педагогическое сопровождение;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Нобл - общая численность обучающихся в школе на начало текущего периода;

Кнорм – повышающий коэффициент, определяется делением величины нового норматива бюджетного финансирования по оплате труда на величину предыдущего норматива бюджетного финансирования по оплате труда.

6.6. Размеры должностных окладов работников, предусмотренных штатным расписанием школы (кроме указанных в пп. 4.3 – 4.5), устанавливаются в пределах соответствующей доли фонда и учитывают трудовой вклад работника в обеспечение условий для реализации образовательной программы школы по формуле:
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где: 

 ДОштр - должностной оклад штатного работника; 
Е - базовая единица, устанавливаемая в начале учебного года приказом директора;

И - индекс квалификационного уровня работника, определенный в «Квалификационной таблице индексации выполнения работ различной квалификации в ГБОУ ЦО №2010 » для данной должности.

К – коэффициент изменения показателей нормирования труда (превышение или уменьшение) и расширения (или сужения) зоны обслуживания.

6.7. Коэффициент изменения (превышения или уменьшения) показателей нормирования труда и расширения (или сужения) зоны обслуживания определяется исходя из количества утверждённых на должность штатных единиц.

6.8. Размер должностного оклада, а также порядок и условия труда директора школы устанавливается учредителем на основании трудового договора и соглашений к нему и не должен превышать  трех размеров средней заработной платы педагогических работников. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
 Фонд оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера не может составлять более 15,1% от фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. 
Неиспользованная часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала, экономия, может быть направлена на стимулирующие выплаты педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющих учебный процесс. 

Педагогическая нагрузка руководителя и его заместителей рассчитывается отдельно в соответствии с тарификацией и включается в расчет средней величины должностных окладов и стимулирующей части заработной платы педагогических работников учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс. Оплата за совмещение или внутренние совместительство производится в процентном отношении к окладу от должностного оклада совмещаемой должности.   

Заработная плата руководителя образовательного учреждения устанавливается исходя из средней заработной платы педагогических работников образовательного учреждения с учетом группы оплаты труда в зависимости от количества обучающихся и фактической наполняемости учреждения, по следующей формуле: 

3Пр = 3Ппср х К1 х К2,

где:

3Пр – заработная плата руководителя; 

3Ппср – средняя заработная плата педагогических работников; 

К1 – коэффициент, определяемый по группам оплаты труда руководителей; 

К2 – коэффициент, учитывающий фактическую наполняемость
 образовательного учреждения. 

Исчисление средней заработной платы педагогических работников осуществляется с учетом доплат, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
Отнесение к группам оплаты труда руководителя образовательного учреждения осуществляется в зависимости от количества обучающихся в образовательном учреждении. Коэффициент, определяемый по группам оплаты труда руководителя, рассчитываются по следующей формуле:
К1 = 1 + (Ч - 275) / 550,
где: 

К1 – коэффициент, определяемый по группам оплаты труда руководителя; 

Ч – фактическое количество обучающихся в образовательном учреждении. 

Коэффициент К1 округляется с точностью до десятых долей. При количестве обучающихся в образовательном учреждении менее 275 коэффициент К1 считать равным 1. При количестве обучающихся более 1925 коэффициент К1 считать равным 4. 

Коэффициент, учитывающий фактическую наполняемость образовательного учреждения, рассчитывается по следующей формуле: 
К2 = Ч  / Члиценз,

где: 

К2 – коэффициент, учитывающий фактическую наполняемость образовательного учреждения.

Ч – фактическое количество обучающихся в образовательном учреждении; 

Члиценз – количество обучающихся в соответствии с лицензией на право ведения  образовательной деятельности. 
Если значение коэффициента К2 составляет больше 1 или лицензия учреждения выдана после 16 марта 2011 года, то он не применяется. 
Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера образовательного учреждения устанавливается на 10 – 30% ниже должностного оклада руководителя. 
Повышающий коэффициент к базовому окладу не применяется к должностному окладу руководителя учреждения и должностным окладам работникам, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

Премирование руководителя учреждения осуществляется по решению Управляющего совета школы с учетом результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности деятельности образовательного учреждения  за счет ассигнований выделенных образовательному учреждению. Также премирование руководителя осуществляется по приказу учредителя. 
Размеры выплат стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливается руководителем учреждения  по согласованию с профсоюзным комитетом и управляющим советом, оформляются локальными актами.  

7.  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ 

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА (ФОТст)

7.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда направлено на усиление заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного процесса, в проявлении творческой активности и инициативы при реализации приоритетных целей и задач модернизации образования, в создании современных условий образования, в совершенствовании материально-технической базы.
7.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда определяется на текущий период и распределяется по следующей формуле:


[image: image9.wmf]прем

надб

ст

ФОТ

ФОТ

ФОТ

+

=


где:

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда;

ФОТнадб - доля стимулирующей части фонда оплаты труда для ежемесячных надбавок за высокие результаты профессиональной деятельности работников школы.

ФОТпрем - доля стимулирующей части фонда оплаты труда для разовых поощрительных выплат за качество выполняемой работы по результатам труда согласно Положения о моральном и материальном стимулировании.

7.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется Управляющим Советом школы по представлению экспертной (конкурсной) комиссии школы. 

7.4. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников школы, определяются в локальных правовых актах школы и коллективных договорах. 
8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ЭКОНОМИИ (ФОТэ)
8.1. Фонд экономии (ФОТэ) формируется из средств, полученных в результате экономии базовой части фонда оплаты труда (ФОТб).
8.2. Распределение фонда экономии (ФОТэ) осуществляется директором школы по представлению его заместителей и/или руководителей структурных подразделений.
8.3. Фонд экономии распределяется в зависимости от его финансовых
возможностей на следующие выплаты:
· оказание материальной помощи работнику школы, попавшему в экстренную жизненную ситуацию (материальный ущерб от стихийных бедствий, тяжёлая болезнь, тяжёлая травма, смерть близкого человека и т.д.);

· поощрительные выплаты по случаю торжественного события в личной жизни (юбилейная дата со дня рождения, свадьба, рождение ребенка и т.д.);

· поощрительные выплаты по случаю торжественного события в общественной жизни (юбилейная дата трудовой деятельности, уход на пенсию, получение отраслевой или правительственной награды и т.д);

· поощрительные выплаты за выполнение особо важных срочных работ, обеспечивающих бесперебойное функционирование школы;

· поощрительные выплаты за выполнение особо важных срочных работ, связанных с развитием школы, его участием в акциях, проектах, смотрах, конкурсах и т.д.

8.4. Размеры индивидуальных выплат материальной помощи или поощрения определяется директором по согласованию с профсоюзным комитетом в зависимости от размеров фонда экономии заработной платы, сформированного на соответствующий период.
8.5. Выплаты из фонда экономии директору школы осуществляются на основании приказа учредителя.

	ВВЕДЕНО

в действие приказом

от ________________ №____

Директор ГБОУ ЦО №2010 
____________________

Е.Н.Карпов
«____»___________2011г.
	СОГЛАСОВАНО

с профсоюзным комитетом

от__________ Протокол № __

Председатель профкома

__________________

С.В.Макарова
«___»____________2011г.


Квалификационная таблица индексации выполнения работ различной квалификации
 в ГБОУ ЦО №2010  

	Наименование должности
	Индекс
	Краткая характеристика работы
	Требования к квалификации работника

	1.Рабочий

 по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1,0

	- уборка и содержание в надлежащем состоянии обслуживаемой территории здания; (500кв.м)

- сезонная подготовка обслуживающей территории

- устранение повреждений и неисправностей
	Без предъявления требований к образованию, стажу работы;

должен знать:

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Конституцию РФ; 

- Конвенцию о правах ребенка;

	
	
	- текущий ремонт

- техническое обслуживание систем отопления, водоснабжения, канализации и т.п.

	- санитарно-гигиенические нормы 

- техническая подготовка к выполняемым видам работ;



	2. Гардеробщик
	1,0
	- принимает на хранение и выдает одежду и другие вещи

- обеспечивает сохранность

- содержит в чистоте и порядке гардероб
	Без предъявления требований к образованию, стажу работы;

должен знать:

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Конституцию РФ; 

- Конвенцию о правах ребенка;

- санитарно-гигиенические нормы.

	3. Дворник
	1,0
	- убирает мусор на закрепленной территории

- поддерживает закрепленную территорию в чистоте

- осуществляет очистку от снега и льда, посыпает дорожки соляно-песчаной смесью
	Без предъявления требований к образованию, стажу работы;

должен знать:

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Конституцию РФ; 

- Конвенцию о правах ребенка;

- санитарно-гигиенические нормы.

	4. Документовед
	1,1
	- обеспечивает образовательный процесс дидактическими материалами:

а) приведение в цифровой вид рукописных или других материалов

б) тиражирует дидактический материал в необходимом количестве

- форматирует и вводит информацию в базу данных локальной сети лицея

- создает графические объекты с использованием графических редакторов

- наполняет контентом сайт школы 
	должен иметь: как минимум среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы;

должен знать:

- методы проведения анализов, испытаний и других видов исследований;

- действующие стандарты и технические условия на разрабатываемую техническую документацию, порядок их оформления;

- лабораторное оборудование, контрольно-измерительную аппаратуру и правила ее эксплуатации;

- методы и средства выполнения технических расчетов, вычислительных и графических работ;

- правила эксплуатации компьютера;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

	5.Секретарь руководителя
	1,8
	- осуществляет организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности директора

- координирует и направляет входящую и исходящую информацию

- ведет делопроизводство в соответствии с требованиями и номенклатурой

- обеспечивает сохранность служебной документации на различных носителях

- ведет сбор, обработку и систематизацию информации с применением компьютерных технологий, обеспечивает ее сохранность
	должен иметь: как минимум среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы;

должен знать: 

- Конституцию РФ; 

- положения и инструкции по ведению делопроизводства;

- кадровый состав лицея;

- правила эксплуатации компьютерной техники;

- правила пользования приемно-переговорными устройствами;

- стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

	6.Специалист

 по кадрам
	2
	- участие в работе по отбору и расстановке кадров

- проводит изучение и анализ должностной и профессионально-квалификационной структуры персонала

- ведет документацию по учету кадров, связанную с приемом, переводом, трудовой деятельностью, увольнением, выходом на пенсию, аттестацией

- принимает участие в работе аттестационной, конкурсной комиссии и оформлении их решении

- анализирует состояние трудовой дисциплины и выполнение правил внутреннего трудового распорядка

- создает банк данных о персонале школы с использование компьютерных технологий

- обеспечивает оформление соглашений к трудовому договору в связи с переходом на НСОТ
	должен иметь: как минимум среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

должен знать:

- Конституцию РФ; 

- постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся работы с кадрами, вопросов подготовки и повышения квалификации работников;

- перспективы развития организации; положения о работе квалификационных и аттестационных комиссий;

- порядок назначения на должности;

- формы, виды и методы профессиональной подготовки;

- методы планирования подготовки и повышения квалификации кадров, разработки учебных планов, программ и другой учебно-методической документации;

- порядок ведения отчетности по кадрам, по подготовке и повышению квалификации работников;

- основы психологии и социологии труда;

- основы экономики, организации труда и управления;

- законодательство о труде и охране труда РФ;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.


	7. Звукорежиссер
	2,0
	- обеспечивает бесперебойную работу звукопередающей аппаратуры - устанавливает необходимое звуковое оборудование для проведения всех мероприятий 

- производит ремонт и испытание звукозаписывающей и звукопередающей аппаратуры

- готовит предложения по применению  по применению звукопередающей аппаратуры в образовательном процессе
	должен иметь: среднее или высшее профессиональное (техническое) образование, без предъявления требований к стажу работы;

должен знать: 

- Конституцию РФ; 

- принципы работы, техничес​кие характеристики, конструктивные особенности используемых технических средств, материалов и их свойств; 

- основы электроники, электроакустики, стереофонии;

- коммутацию возможных внешних источников звука;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

	8.  Воспитатель группы продлённого дня


	2,0
	организует воспитательную работу в группе продлённого дня, несёт персональную ответственность  за жизнь и здоровье детей  во время пребывания  в группе;

-организует содержательное взаимодействие с учителями, которые обучают детей ГПД, специалистами лицея и родителями на всех этапах   работы группы: при её комплектовании , при проведении внеурочных мероприятий, самоподготовке, прогулках  и т.д.;

-создаёт оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников: применяя здоровьесберегающие технологии, обеспечивает  их трудоспособность  в течение дня, организует активный отдых после учебных занятий, полноценное питание, игры на открытом воздухе, спортивные часы, прогулки, экскурсии;

-при выполнении домашних заданий поддерживает у детей положительную учебную мотивацию;

- обеспечивает соблюдение обучающимися  правил и норм охраны труда, техники безопасности, приучает их к здоровому образу жизни;

-формирует у обучающихся умения работать с дополнительной литературой, навыки самообслуживания и самоорганизации;

-активно взаимодействует с социально-психологической службой по педагогическому сопровождению обучающихся


	должен иметь: среднее или высшее педагогическое образование, без предъявления требований к стажу работы.
должен знать: 
 -   Конституцию РФ;
· законы РФ, решения Правительства РФ, федеральных и региональных органов управления образованием по вопросам образования;

· Конвенцию о правах ребенка;

-  общую и возрастную педагогику;

· особенности психологии младшего школьного возраста и младших подростков;

· педагогические и диагностические методики;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

	 9.Бухгалтер


	2,5

	- анализирует состояние материально- технической базы школы, прогнозирует этапы ее совершенствования, планирует мероприятия по инвентаризации материально-технических средств, своевременное списание и разрабатывает необходимую финансово-хозяйственную документацию

- контролирует движение имущества и рациональное расходование материальных средств, своевременность и правильность составления отчетной документации

- координирует разработку финансово-хозяйственной документации материально ответственными лицами, работу сотрудников школы по материально-хозяйственной деятельности

- корректирует договора по материально-хозяйственной деятельности в соответствии с изменяющимся законодательством

- разрабатывает нормативные требования по ведению материально-хозяйственной документации

- обеспечивает соответствие материально-хозяйственной деятельности законодательству


	должен иметь: не ниже среднего профессионального образования, специальную подготовку по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет;

должен знать: 

- Конституцию РФ; 

-законодательные акты, постановления, распоряжения, приказы, руководящие, методические и нормативные материалы по организации бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций и составлению отчетности;
- формы и методы бухгалтерского учета; 

- план и корреспонденцию счетов;

· организацию документооборота по участкам бухгалтерского учета;

· порядок документального оформления и отражения на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных
средств;

· методы экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности лицея;

· правила эксплуатации вычислительной и компьютерной техники; экономику, организацию труда и управ​ления;
· рыночные методы хозяйствования; 

- законодательство о труде; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

	10. Главный

 бухгалтер
	оклад
	- анализирует финансовую деятельность школы, эффективность и правильность расходования средств;

- определяет финансовую политику школы, финансовые проблемы функционирования и развития школы
- прогнозирует последствия запланированной работы по совершенствованию и развитию финансовой деятельности школы
- обеспечивает правильность постановки и организации бухгалтерского учета и соответствие финансово-хозяйственных операций действующему законодательству

- планирует, организует и контролирует деятельность, сотрудников  бухгалтерии

- координирует разработку необходимой финансово-хозяйственной документации, работу сотрудников бухгалтерии и банка

- контролирует своевременность и правильность составление отчетной документации, движение имущества, выполнение финансовых обязательств, рациональное расходование финансовых средств и соответствие расходов утвержденной сметы 

- разрабатывает смету доходов и расходов
- планирует и организует разработку необходимой финансово-экономической документации в условиях НСОТ, систему контроля за эффективным использованием финансовых средств и привлечение внебюджетных источников финансирования

- координирует финансово-экономическую деятельность сотрудников школы и представленных сторонних организаций

- контролирует рациональное расходование финансовых средств, составление тарификации, штатного расписания, бизнес-плана

- разрабатывает нормативную документацию по вопросам финансово-экономической деятельностишколы
- обеспечивает заключение экономически выгодных договоров и своевременное выполнение договорных обязательств

	должен иметь: высшее образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет;

должен знать:

- Конституцию РФ; 

- законодательные акты, постановления, распоряжения, приказы, руководящие, методические и нормативные материалы по организации бухгалтерского учета всех видов финансовой деятельности;
- формы и методы бухгалтерского

учета; 

- план и корреспонденцию счетов;

- организацию документооборота по участкам бухгалтерского учета;

- порядок документального оформления и отражения на счетах бухгалтерского учета всех финансовых операций; 

- методы экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности лицея;

· правила эксплуатации вычислительной и компьютерной техники; экономику, организацию труда и управ​ления;
рыночные методы хозяйствования; законодательство о труде; правила и нормы охраны труда техники безопасности и противопожарной защиты.

	 11.Заведующий библиотекой
	2,1
	- планирует и организует работу школьной библиотеки, каталогизацию и хранение библиотечного фонда

- оформляет подписку школы на периодические издания

- организует читательские конференции, литературные вечера и др. массовые мероприятия, устанавливает связи с другими библиотеками, интер-объединениями и т.д.

- организует и проводит уроки, групповые занятия и массовые мероприятия по пропаганде библиотечно-библиографических знаний и популяризации литературы

- ведет инвентаризацию книжных фондов, списание устаревшей и ветхой литературы и пополнение фонда новой литературой в установленном порядке с использованием компьютерной техники

	должен иметь: высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

должен знать:

- Конституцию РФ; 

- постановления Правительства РФ, определяющие развитие культуры; основы законодательства о культуре;

- руководящие документы вышестоящих органов по вопросам библиотечной работы; 

- основы экономики, организации труда и управления;

- теорию и практику библиотечного дела;

- формы и методы библиотечного учета;

- основы трудового законодательства; правила по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите.

	 12. Системный администратор
	2,5
	- обеспечивает бесперебойное функционирование программно-технических средств и локальной сети школы, также комплексную защиту информации от несанкционированного доступа

- анализирует, выявляет, устраняет причины аварийной ситуации в работе программно-технических средств и локальной сети

- организует приобретение, учет и ввод в эксплуатацию программно-технических средств комплектующих и расходных материалов

- работает с обслуживающей организацией на договорной основе

- контролирует качество каналов связи, принимает меры для их поддержания на высоком уровне
	 должен иметь: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы;
должен знать: 

- Конституцию РФ; 

- об информатизации современного общества и перспективах его развития;
- о системах стандартизации и сертификации элект​ронных средств вычислительной техники, информационных технологий, компьютерных сетей.

- о современных языках программирования;

- основы теории баз данных;

- основу математической статистики;

- основные математические методы при решении прикладных задач;

- принципы построения электронных вычислительных машин и их устройств;

- современную электронную базу.

- периферийные устройства электронных вычисли​тельных машин, принцип их работы; механические узлы, входящие в их состав;

- конструкцию персональных компьютеров, их сос​тав, компоновку;

- назначение, функции, особенности применения операционных систем, операционных оболочек и сервисных
приложений;

- работу с современными операционными системами;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты

	 13.

Концертмейстер
	1,4
	- обеспечивает профессиональное исполнение музыкального материала на занятиях, концертах и др. массовых мероприятиях, в том числе с использованием фонограмм и компоновкой отдельных музыкальных фрагментов в единый музыкальный текст

- разрабатывает совместно с педагогом дополнительного образования тематические репертуарные планы и программы, способствует развитию у учащихся художественного вкуса, ритмичного слуха, музыкально-образных представлений

- читает с листа, транспонирует музыкальное произведение

- готовит и записывает минусовые фонограммы

- обеспечивает музыкальным сопровождением все внеклассные мероприятия
	должен иметь: среднее или высшее музыкальное образование, без предъявления требований к стажу работы;
должен знать:
· Конституцию РФ;

· законы РФ, решения Правительства РФ и федеральных органов управления образованием
по вопросам образования;

· Конвенцию о правах ребенка;

· методику преподавания предмета и воспитательной работы;

· программы и учебники;

произведения разных эпох, стилей и жанров, традиции их интерпретации;
- методику проведения занятий и репетиций;
- основы педагогики и психологии;
- компоновку музыкальных фрагментов, подбора музыки к отдельным элементам движений с учетом индивидуальных физических данных обучающихся;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

	14. Старший вожатый 
	1,5
	-способствует развитию и деятельности детских общественных организаций, объединений,
- организует работу системы соуправления школьников.

-организует, участвует в организации каникулярного отдыха.

- участвует в работе Управляющего совета

-организует систему оперативного информирования участников образовательного процесса о событиях, происходящих в школе.
	Должен иметь: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
Должен знать:

· Конституцию РФ;

· законы РФ, решения Правительства РФ и федеральных органов управления образованием
по вопросам образования;

· Конвенцию о правах ребенка;

- возрастную и специальную педагогику и психологию;

- закономерности и тенденции развития детского движения и самоуправления;

-методику поиска и поддержки талантов, организации досуговой деятельности;

-основы компьютерной грамотности, работы с сайтом.

	15. Секретарь учебной части
	1,5
	- принимает поступающую корреспонденцию, передает ее в соответствии с указаниями руководителя исполнителям.

- ведет делопроизводство, в том числе в электронном виде.

- подготавливает проекты приказов и распоряжений по движению контингента обучающихся, оформляет личные дела принятых на обучение, ведет алфавитную книгу учащихся, обрабатывает и оформляет сдачу личных дел учащихся в архив.

- по поручению директора составляет письма, запросы, другие документы, готовит ответы авторам обращений.

-ведет электронный документооборот по программам «Школьного офиса».

- осуществляет контроль за исполнением работниками ОУ изданных приказов и распоряжений, а также за соблюдением сроков исполнения указаний и поручений руководителя ОУ, взятых под контроль.


	должен иметь: как минимум среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы;

должен знать: 

- Конституцию РФ; 

- положения и инструкции по ведению делопроизводства;

- кадровый состав лицея;

- правила эксплуатации компьютерной техники;

- правила пользования приемно-переговорными устройствами;

- стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

	16.  Педагог-

 организатор
	2,3
	- содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся, педагогизации  социальной сферы

- создает условия для реализации интересов и потребностей обучающихся в различных видах творческой деятельности

- организует работу различных детских любительских объединений, индивидуальную и совместную деятельность обучающихся и взрослых

- руководит работой по одному из направлений деятельности школы: техническому, эстетическому, спортивному и т.д.

- организует внеклассные мероприятия в сфере досуга, развлечений обучающихся и образовательные экскурсии
	должен иметь: среднее или высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы. 

должен знать:

- Конституцию РФ; 

- методику поиска и поддержки молодых талантов, организацию одного из видов творческой деятельности;

- программы занятий различных детских любительских объединений

- основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций

- специфику развития интересов и потребностей обучающихся, основы их творческой деятельности
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности пожарной безопасности.

- Конвенцию о правах ребенка

- возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию

	17. Преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности
	1,0
	- осуществляет обучение курса основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки

- планирует и проводит мероприятия по обеспечению безопасности жизни и здоровья всех участников образовательного процесса

- содействует в проведении медицинского обследования юношей допризывного и призывного возраста для приписки их к военкоматам, а также для поступления в военные учебные заведения

- ведет учет военнообязанных и представляет соответствующие отчеты

- отрабатывает план ГО школы
- организует занятия по ГО с работниками школы, а также командно-штабные, тактико-специальные учения и другие мероприятия по ГО

- участвует в обеспечении функционирования школы при возникновении различных ЧС

- обеспечивает содержание индивидуальных средств защиты в надлежащей готовности

- проводит практические занятия по действиям в экстремальных ситуациях

- обеспечивает создание и совершенствование учебно-материальной базы кабинета ОБЖ
-участвует в планировании и проведении мероприятий по охране труда работников ОУ.

- участвует в разработке должностных инструкций и инструкций по безопасности сотрудников ОУ.

-несет ответственность за создание и реализацию программы военно-патриотического воспитания в школе.

-несет ответственность за работу военно-патриотического клуба (внеурочная работа по предмету)

-участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

-составляет отчетность в установленной форме, в том числе и с использованием электронных форм ведения документации.
	должен иметь: среднее или высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы;
должен знать: 

- Конституцию РФ; 

- законы РФ, решения Правительства РФ и органов исполнительной власти по вопросам образования, обороны, ГО и обеспечения функционирования учреждения при чрезвычай​ных ситуациях; 

- Конвенцию о правах ребенка; 

- основы педагогики, психологии; 

- теорию и методику основ безопасности жизнедеятельности; правила охраны жизни и здоровья обучающихся;

- организационные структуры систем предупреждения и действий в чрезвычайных ситуациях; 

- основные принципы и мето​ды защиты населения при стихийных и экологических бедствиях, крупных производственных авариях, катастрофах, а также защиты от современных средств поражения;

- порядок оповещения населения при возникновении различных чрезвычайных ситуаций; организацию и проведение экстремальных мероп​риятий при чрезвычайных ситуациях; 

- методы оказания первой медицинской помощи; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

	 18. Социальный педагог
	2,5
	- организует различные виды социально-ценной деятельности обучающихся, педагогов и родителей по определенному направлению

- разрабатывает и осуществляет мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ

- способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде, созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся

- взаимодействует с общественностью, учителями и родителями специалистами служб, молодежных служб занятости, благотворительными и другими организациями по определенному направлению

- способствует гармонизации социальной, культурной и гражданско-правовой сфере школы, осуществляет мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации

- определяет способы решения личных и социальных проблем школьников, принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся
	должен иметь: среднее или высшее профес​сиональное образование, без предъявления требований к стажу работы.
должен знать: 
- Конституцию РФ;
· законы РФ, решения Правительства РФ и федеральных органов управления образованием по вопросам образования;

· Конвенцию о правах ребенка;

- основы социальной политики, права и государственного строительства, трудового и семейного законодательства;
· общую и социальную педагогику;

· педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию;

· основы валеологии и социальной гигиены;

· социально-педагогические и диагностические методики;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

	 19. Заместитель директора по АХЧ
	оклад
	- руководит хозяйственной деятельности школы, организует работу, заведующего хозяйством, осуществляет контроль за работой младшего обслуживающего персонала

- принимает на ответственное хранение имущество, мебель, инвентарь школы
- планирует, организует, обеспечивает работу систем жизнедеятельности школы
- несет ответственность за техническое, санитарно-гигиеническое состояние здания, всех помещений и прилегающей территории в соответствии с требованиями САНПиНа и правил безопасности жизнедеятельности

- контролирует рациональное расходование материалов и финансовых средств школы
- организует инвентарный учет имущества, проводит инвентаризацию, составляет отчетность, ведет документацию

- обеспечивает подготовку проектно-сметной документации для организации ремонтных работ

- принимает меры по расширению хозяйственной самостоятельности лицея, своевременному заключению необходимых договоров

- несет ответственность за соблюдением пожарной безопасности здания школы, требованиями охраны труда при эксплуатации задания, технологического и энергетического оборудования

- анализирует эффективность хозяйственной деятельности, составляет и осуществляет программы развития материально-технической базы школы
- проводит мониторинг качества материально- технического обеспечения образовательного процесса
	должен иметь: высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет и пройти соответствующую аттестацию.
должен знать: 
- Конституцию РФ;
- законы РФ, решения Правительства РФ и федеральных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников);

- Конвенцию о правах ребенка;

- педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики;

- основы физиологии, гигиены;

теорию и методы управления образовательными системами;
- основы экономики, права, социологии;
.^,.
- организацию финансово-хозяйственной деятельности лицея; 

- административное, трудовое и хозяйственное законодательство; 

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.



	20. Педагог-организатор воспитательной работы
	2,5
	- анализирует эффективность воспитательной работы школы, осуществляет контроль за качеством воспитательного процесса

- планирует и организует внеклассную и внешкольную воспитательную работу с обучающимися

- координирует работу классных руководителей, педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов

- обеспечивает информационно-методическое и организационное сопровождение воспитательных мероприятий в школе и за его пределами в рамках реализации образовательных программ школы
- осуществляет систематический контроль за деятельностью подотчетных ей педагогических работников

- организует деятельность общественных органов самоуправления, работу по педагогическому просвещению родителей

- устанавливает и поддерживает связи с учреждениями дополнительного образования, другими организациями для совместной деятельности по внешкольному воспитанию

- организует деятельность службы оценки качества образования по своему направлению
	должен иметь: высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях и про​йти соответствующую аттестацию.
должен знать: 

- Конституцию РФ; 

- законы РФ, решения Правительства РФ и федеральных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обуча​ющихся (воспитанников); 

- Конвенцию о правах ребенка; педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики; 

- основы физиологии, гигиены; 

- теорию и методы управления образовательными системами; 

- основы права, социологии; 

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и про​тивопожарной защиты.



	 21. Заместитель директора по ИОП
	3,5
	- руководит комплексной информатизацией образовательного процесса в школе
- обеспечивает информационно-методическое и организационное сопровождение педагогических работников школы в области использования ИКТ в образовательном процессе

- принимает меры по оснащению учебных кабинетов по оснащению современным компьютерным оборудованием, контролирует безопасность использования компьютерной техники в школе
- обеспечивает эксплуатацию интерактивного комплекса, контролирует использование его в образовательном процессе

- анализирует эффективность информационно-управленческой системы школы, своевременно определяет и обеспечивает устранение проблем в использовании ИКТ сотрудниками школы
- координирует и контролирует работу учителей информатики и учителей-предметников, использующих в образовательном процессе интерактивное оборудование, оценивает качество и эффективность их деятельности, организует деятельность службы оценки качества образования по своему направлению
	должен иметь: высшее профессиональное образование, стаж работы не менее двух лет.

должен знать:

- Конституцию РФ; 

- законодательные и нормативные правовые акты, методические и нормативные материалы в области ИКТ,
эксплуатации и обслуживания средств вычислительной тех​ники, коммуникаций и связи;

- рынок информационных услуг;

- средства сбора, передачи и обработки информации;

- технические характеристики, конструктивные осо​бенности, назначение и режимы работы основного и комплектующего оборудования, правила его технической эксплу​атации; 

- технологию механизированной и автоматизированной обработки информации и проведения вычислительных работ;
- сетевые технологии применения средств вычисли​тельной техники и телекоммуникаций;

- виды технических но​сителей информации, правила их хранения и эксплуатации;
- законодательство о защите информации;
- перспективы и направления развития средств вычислительной техники;
- порядок заключения договоров по оказанию инфор​мационных услуг и оформления технической документации;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и про​тивопожарной защиты.

	22. Заместитель директора по УВР (в школе)


	оклад

	- осуществляет систематический контроль за качеством образовательного процесса на определенном участке, организует деятельность службы оценки качества образования по своему направлению

- планирует и осуществляет деятельность по организации учебно-воспитательного процесса, выполнению учебных планов, программ, в соответствии с государственным стандартом образования

- организует разработку, корректировку и реализацию образовательных программ школы по своему направлению

- осуществляет информационно-методическое и организационное сопровождение образовательного процесса на своем участке

- обеспечивает условия для соблюдения норм САНПиНов и охраны труда и безопасности жизнедеятельности обучающихся
- организует стратегическое планирование развития школы
- составляет долгосрочные и годовые планы инновационной, опытно-экспериментальной деятельности, педагогических исследований в рамках программы развития школы
- руководит работой научно-методического совета, методических объединений, координирует работу кафедр, психолого-педагогической службы

- анализирует эффективность методической системы школы, определяет проблемы и тенденции роста, координирует деятельность педагогов

- руководит службой оценки качества образования в школе, организует работу по созданию в школе базы данных по результатам научно-исследовательской деятельности
	должен иметь: высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях и про​йти соответствующую аттестацию.
должен знать: 

- Конституцию РФ; 

- законы РФ, решения Правительства РФ и федеральных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обуча​ющихся (воспитанников); 

- Конвенцию о правах ребенка; педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики; 

- основы физиологии, гигиены; 

- теорию и методы управления образовательными системами; 

- основы права, социологии; 

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и про​тивопожарной защиты.
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