ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА ГОУ ЦО № 2010

города Москвы

I. Концепция воспитательной работы.
    В современном российском обществе все чаще обсуждаются вопросы  падения  нравов в молодежной среде, отсутствия целей и идеалов у  поколения юных россиян. Занятые 20 лет построением личного или  общественного благополучия взрослые, воспитанные еще старой системой, удивились и возмутились уровнем бездуховности, аполитичности, безответственности тех, кто вырос и сформировался как личность  в демократические времена. Причины подобного положения частично известны, частично ждут своего исследования. Несомненно одно: в разновекторном информационном поле общества потребления воспитать порядочного человека и достойного гражданина не менее сложно, чем в тоталитарном обществе. Поэтому важной  тенденцией последних лет становится повышение социального статуса воспитания. Ни одно учебное заведение  не может считаться современным,  личностно-ориентированным, если ограничится сегодня лишь передачей ученикам некой суммы знаний, игнорируя общественный запрос на воспитание в детях  способности самостоятельно принимать решения, самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки. Если не научит детей ценить и развивать свою собственную  личность, уважать личность другого, заботиться об окружающем мире, ценить созданное человеческим гением за многие века развития цивилизации. Воспитать образованного и  творческого человека с ценностными ориентирами нравственной личности, с потребностью к саморазвитию и самосовершенствованию – очень масштабная и достойная цель для современной школы. И чтобы не сбиться с пути к этой цели, необходимы четкие ориентиры и вехи. Современная педагогическая  наука и практика предлагает широкий диапазон определений, концепций, методов и технологий в области воспитания. Каждое образовательное учреждение может выбрать близкую своей педагогической позиции терминологию. Педагогическому коллективу ГОУ ЦО № 2010 более всего импонируют такие  определения.  

Воспитание  - это целенаправленное и педагогически рациональное управление процессом развития личности.

Воспитательный процесс – целостная динамическая система взаимодействия педагога и ученика с целью развития личности воспитуемого.
Система воспитательной работы понимается как система взаимосвязанных воспитательных мероприятий (дел, акций), адекватных поставленной цели.
Цель системы воспитания в ГОУ ЦО № 2010 - создание оптимальных условий для личностного роста каждого  ученика,  стремление воспитать в нем качества человека нравственного, гуманного, ответственного за свое духовное и физическое  здоровье, со сформированным гражданским и экологическим сознанием, способного к самосовершенствованию и социальной самореализации.

   Главным элементом личностно-ориентированного воспитательного процесса является личность ребенка, сам же процесс осуществляется  в форме последовательных позитивных изменений, результатом которых является личностный рост ребенка.
   Базовой основой школьного  воспитания является опора на нравственные ценности, выработанные опытом предшествующих поколений, овладение культурой своего народа, терпимость и толерантность по отношению к представителям других культур, взаимное уважение и принятие. Проектирование   воспитательной системы ЦО № 2010 осуществлялось с ориентацией на следующие принципы:

• системность; 

• оптимальность, эффективность; 

• точное целеполагание, конкретность; 

• коллегиальность, открытость; 

• принципы здравого смысла и обратной связи; 

• демократизм, гуманизм; 

• ответственность и сотрудничество; 

•  поощрение инициативы. 

В центр нашей системы воспитания мы поставили ребенка и определили следующие приоритетные направления воздействия на его личность: 

• познай себя как личность интеллектуальную, гуманную, духовную, свободную и творческую через формирование ценностного отношения к себе и другим; 

• сформируй  себя как человека гуманиста, творца, труженика через освоение ценностных ориентиров, позиций и опыта поколений, через овладение различными компетенциями во внешкольной деятельности; 

• реализуй себя в социальной среде – как ученик, друг, член семьи, член общества, гражданин великой страны – через становление социально активной  личности с  гражданской позицией. 
Основной механизм воспитания - образовательное воспитательное пространство с демократичным характером взаимоотношений взрослых и детей, с комфортной для учебы и личностного развития  морально-психологической атмосферой, с разумными требованиями и эталонами поведения, принятыми  в школе. 

Формирует  и совершенствует воспитательное  пространство школы  система внутренних и внешних условий, направленных на развитие, саморазвитие и самореализацию ученика как личности.

Внутренние условия: 

• наличие ученического самоуправления; 

• система работы классных руководителей, эффективность деятельности МО классных руководителей; 

• психологическое и социальное сопровождение; 

• построение образовательного пространства на основе интеграции обучения, развития и воспитания с приоритетом последнего; 

• система традиций школы. 

К внешним условиям мы относим сотрудничество с социокультурными учреждениями города, в рамках которого учащиеся школы приобретают опыт взаимодействия с другими социальными группами, формируют  навыки коммуникации, определяют свое место в окружающем мире.

Считаем, что необходимо стремиться к тому, чтобы все структурные элементы воспитательного пространства оказывали максимально эффективное, позитивное воздействие на учащихся, на их социализацию.

II. Стратегические задачи воспитания в системе воспитательной работы
   Воспитание в каждом ребенке человечности, доброты, гражданственности, творческого отношения к деятельности, бережного, внимательного отношения к окружающему миру, владение культурой своего народа и понимание уникальности  других культур – вот ведущие ценности, которыми руководствуется  педагогический коллектив и которые составляют основы воспитательной  системы школы.

Воспитательная система школы создается объединенными усилиями всех участников образовательного процесса: педагогами, детьми, родителями. Немаловажна также роль социума, в котором функционирует образовательное учреждение. 

Цель:
• создание оптимальных условий и целенаправленное управление процессом  развития  и самореализации личности ученика, взращивание позитивных личностных изменений  в контексте формирования человека самосовершенствующегося.
Задачи:
• организация единого воспитательного пространства, разумно сочетающего внешние и внутренние условия воспитания школьников, атмосферу школьной жизни, отношения между членами микрогрупп; 

• развитие самоуправления школьников, предоставление им реальной возможности участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных объединений различной направленности, проведении акций и КТД;
• содействие формированию сознательного отношения учащихся к своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей; 

• вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности; 

• создание условий для участия семей учащихся в воспитательном процессе, развития родительских общественных объединений, повышения активности родительского сообщества; привлечение родительской общественности к участию в творческой жизни школы и в соуправлении школой; 

• организация продуктивной творческой деятельности, в процессе которой ненавязчиво формируются качества личности, соответствующей  модели выпускника школы каждой ступени.
Функции воспитательной системы.

1.Развивающая - направлена на стимулирование положительных изменений в личности ребенка и педагога, развитие ученического и педагогического коллективов.

2.Интегрирующая - содействует упорядочению разрозненных и несогласованных воспитательных воздействий.

3.Регулирующая – оптимизирует педагогические процессы разных уровней.
4.Защитная – направлена на повышение уровня социальной защищенности учащихся и педагогов, нейтрализацию влияния негативных факторов окружающей среды на личность ребенка и процесс его развития.
5.Корректирующая – осуществляет педагогически целесообразную коррекцию поведения школьника и его стиля общения.
Условия, в которых воспитательный  ресурс системы  используется эффективно.
1.Безоговорочное принятие ребенка, устойчивое положительное отношение к нему.

2.Проявление уважения к личности и формирование чувства собственного достоинства в каждом.

3.Осознание и признание права личности быть непохожей на других.

4.Предоставление права на свободу выбора там, где это возможно и безопасно.

5.Оценка не личности ребенка, а его деятельности или поступков.

6. Способность чувствовать ребенка, взглянуть на проблему его глазами  (эмпатия).

7.Учитывать индивидуально-психологические и личностные особенности ребенка, его «Я-концепцию».

Ресурсы, обеспечивающие функционирование и развитие воспитательной системы:
• кадровые (привлечение высокопрофессиональных специалистов); 

• управленческие – организация конструктивного сотрудничества всех звеньев воспитательной системы (ученическое и родительское самоуправление, повышение качества работы МО классных руководителей и воспитателей, педагогов ДО);

• ресурсы  психологической службы; 

• социальные ожидания (исследование потребностей детей и родителей, уровня удовлетворенности происходящими в школе процессами).

• инновационные  (организация творческой и исследовательской деятельности с большим  воспитательным потенциалом:  работа  с портфолио, проектная деятельность, школьное НОУ).
Принципы воспитательной работы:
1. Личностно-ориентированные: 
• целостность развития личности (физическое, интеллектуальное, духовное); 

• психологический комфорт (атмосфера комфортности и защищенности, уважения и признания); 

• личностный и дифференцированный подход в воспитании. 

2. Социально-ориентированные:
• ценностное  отношение к окружающему миру; 

• нравственное отношение к окружающим людям;
• гражданственность, патриотизм, толерантность; 

• коммуникативная культура.
3. Деятельностно-ориентированные:
• развитие в  деятельности  (целеполагание, планирование, самоконтроль, рефлексия деятельности и ее результатов); 

• креативность и сотрудничество в  деятельности (генерирование идей и умение работать в команде).
III. Приоритетные направления воспитательной работы.
1. Формирование личности воспитанника школы.
Развивающаяся воспитательная система способна формировать качества личности с характеристиками, заложенными в основу модели выпускника ГОУ ЦО № 2010.

1.1. Воспитание человека знающего и мыслящего, который:
-строит мировоззрение на основе научных знаний и общечеловеческих ценностей;

-обладает способностью критически осмысливать информацию;

-умеет анализировать собственную деятельность и прогнозировать ее результаты;

-осознает важность и необходимость непрерывного образования, проявляет стремление к постоянному развитию и самосовершенствованию;

-применяет знания на практике, ставит реалистические цели и принимает ответственные решения.
1.2. Воспитание человека творческого, который:
-обладает познавательной активностью, демонстрирует готовность к восприятию новых знаний, идей, явлений;
-развивает способность к созиданию, оригинальному мышлению, принятию  нестандартных решений;

-отличается способностью воспринимать прекрасное, удивляться, проявлять воображение и фантазию.

1.3. Воспитание человека нравственного, который:
-проявляет уважение к традициям, общественным идеалам и моральным принципам;

-имеет твердые убеждения в отношении добра и зла, обладает чувством 
справедливости, проявляет гуманность по отношению к окружающим людям;

-следует этическим нормам, принятым в обществе;

-демонстрирует навыки высоконравственного поведения.
1.4.Воспитание человека социального, который:
-демонстрирует  активную гражданскую позицию и готовность к конструктивному участию в общественных делах;

-с уважением относится к культурному наследию и традициям других народов;
-проявляет позитивный настрой в общении с окружающими людьми, уважает их человеческое достоинство, интересы и потребности;

-владеет навыками эффективного сотрудничества с другими людьми, проявляет в общении  такт, терпимость, способность к поиску разумного  компромисса.

1.5.Воспитание человека физически активного и здорового, который:

-осознает значимость духовного и физического здоровья в жизни человека;

-ведет здоровый образ жизни, поддерживает оптимальный уровень социальной активности;

-понимает влияние негативных факторов окружающей среды и вредных привычек на здоровье человека;
-поддерживает и развивает свою физическую форму и ведет активный стиль жизни.
здоровья. 

2.   Формирование  и преумножение традиций школы.
   Общеизвестно, что только в деятельности, организованной с умом и душой, ребенок получает бесценный опыт человеческого общения, переживает успех, формирует ценностное отношение к миру.  Поэтому  переживание особых традиционных моментов школьной жизни помогает  воспитывать гражданина, будущего семьянина, ответственного и порядочного  человека. Совместное творчество сближает педагогов и детей, вызывает чувство гордости за хорошо выполненную работу, стимулирует к личностному развитию и совершенствованию.  Ребята в школе ценят качественную работу в любой деятельности: учебной, творческой, исследовательской.
Традиционными в школе являются следующие праздники, КТД:
• Торжественная линейка "1 сентября – День Знаний», урок знакомства с новым 9н классом; 
• Праздник посвящения в первоклассники; 

• КТД День рождения российско-норвежской школы; 

• КТД Праздничный концерт «С Днем учителя!»; 

• Конкурс «Леди Осень»; 

• Фото конкурс «Времена года»; 

• КТД «Фестиваль национальных культур»; 

• Вечер для пожилых людей и ветеранов «Московских окон негасимый свет»; 

• КТД Общешкольная проектная деятельность;

• Уроки мужества в декабре, феврале и мае патриотического Центра «Долг и Память»; 

• Конкурсы рисунков, плакатов, стенгазет, поделок, стихов, сочинений;

• Спартакиада на «Кубок директора школы»;

• Предновогодняя театральная премьера школьной театральной студии «Волшебная страна»;

• Празднование Рождества по норвежским традициям с родителями и выпускниками РНСШ;

•Новогодний карнавал;

• Конкурсы «Юные богатыри России» и «Рыцарский турнир»;

• Благотворительные и экологические  акции (сбор макулатуры для покупки подарков детям сиротам, «книга в Дом ребенка», концерты для жителей микрорайона, выращивание рассады цветов);
• КТД Конкурс патриотической песни
• Весенний  конкурс «Мисс Очарование»
• Вечер, посвященный Дню матери
• Благотворительные спектакли

• Районный театральный фестиваль «Первоцвет»
• Театрализованный вечер, посвященный Дню Победы
• Фестиваль лучших творческих и исследовательских проектов.
• Отчетный концерт системы ДО для родителей в День семьи

• Праздники «Последнего звонка» в 4, 9, 11 классах
  Воспитательным  ресурсом обладает не количество дел, а их высокое качество и степень вовлеченности  в  них  школьного сообщества. Поэтому самой  ценной из всех сложившихся традиций мы считаем традицию сотворчества педагогов, учащихся и их родителей.  Только благодаря сотрудничеству  наши образовательные и творческие проекты так успешны  и имеют  позитивный воспитательный резонанс.
