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           Приложение 11

приказом ЮВОУО ДО г.Москвы

от 21.06.2011г. №01-07-702

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ

Государственному образовательному учреждению города Москвы 

Центру образования № 2010
на 2011 год

ЧАСТЬ 1. ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ НА ОКАЗАНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ (УСЛУГ)

1. Номер (код) государственной услуги – предоставление начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.
2. Наименование государственной услуги: обеспечение образовательной деятельности, направленной на достижение качественных результатов.
3. Потребители государственной услуги - физические   лица.
3.1. Категории физических   лиц – потребителей государственной услуги – физические лица, имеющие право на получение образования соответствующих уровня и направленности – обучающиеся (как правило: очная форма – дети в возрасте от 6,5 до 18 лет) 

1) лица, не имеющие основного общего образования, 
2) лица, не имеющие среднего (полного) общего образования.

3.2. Категории физических   лиц, имеющие право на безвозмездное  получение государственной услуги в рамках государственного задания

1) лица, не имеющие основного общего образования

2) лица, не имеющие среднего (полного) общего образования.

4. Показатели, характеризующие качество и (или) объем государственной услуги

4.1. Требования  к  качеству  предоставляемой  государственной  услуги   и показатели качества государственной услуги

1) образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии  с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения

4.2. Показатели качества государственной услуги

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества государственной услуги  (в количественном (натуральном) выражении)

	
	
	
	отчетный финансовый год

09/2010
	текущий финансовый год

01/2011
	очередной финансовый год

09/2011

	1. Результаты образования на каждой ступени обучения (успеваемость)
	Процент
	Отношение числа обучающихся, прошедших промежуточную аттестацию, к общему числу обучающихся по общеобразовательным программам в учреждении 
	
	100%
	

	2. Результаты итоговой аттестации выпускников 
	Процент 
	Доля выпускников 9, 11 классов, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию, от числа лиц, допущенных к государственной (итоговой) аттестации
	
	100%
	

	3. Выполнение образовательных программ
	Процент
	Отношение фактического числа часов, к числу часов, предусмотренных учебным планом учреждения  
	
	100%
	

	4.  Количество обоснованных жалоб на деятельность администрации и педагогического коллектива образовательного учреждения
	Единицы 
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность администрации и педагогического коллектива образовательного учреждения
	
	0
	

	5. Наличие органа, обеспечивающего государственно-общественный характер управления образовательным учреждением
	Наличие/отсутствие
	Наличие нормативных правовых актов, подтверждающих наличие органа, обеспечивающего государственно-общественный характер управления образовательным учреждением
	
	Наличие 
	


4.3. Объем государственной услуги

	Наименование показателя
	Единица измерения (в натуральном выражении)
	Значение показателей объема государственной услуги (в количественном (натуральном) выражении)

	
	
	отчетный финансовый год

09/2010
	текущий финансовый год

01/2011
	очередной финансовый год

09/2011

	Число обучающихся по программам общего образования
	1 класс
	Человек
	79
	82
	115

	
	2 класс
	
	83
	82
	85

	
	3 класс
	
	63
	64
	87

	
	4 класс
	
	88
	110
	64

	
	5 класс
	
	97
	94
	95

	
	6 класс
	
	87
	86
	96

	
	7 класс
	
	72
	73
	93

	
	8 класс
	
	76
	81
	77

	
	9 класс
	
	91
	89
	80

	
	10 класс
	
	37
	35
	69

	
	11 класс
	
	50
	48
	35


Номер (код) государственной услуги – 12.

Предоставление дополнительного образования.
	Наименование показателя
	Единица измерения (в натуральном выражении)
	Значение показателей объема государственной услуги (в количественном (натуральном) выражении)

	
	
	отчетный финансовый год

09/2010
	текущий финансовый год

01/2011
	очередной финансовый год

09/2011

	Число обучающихся в системе дополнительного образования
	1 класс
	Человек
	74
	78
	108

	
	2 класс
	
	68
	71
	78

	
	3 класс
	
	58
	59
	77

	
	4 класс
	
	89
	94
	61

	
	5 класс
	
	79
	81
	85

	
	6 класс
	
	67
	72
	85

	
	7 класс
	
	58
	61
	81

	
	8 класс
	
	67
	72
	67

	
	9 класс
	
	78
	78
	70

	
	10 класс
	
	30
	28
	64

	
	11 класс
	
	38
	36
	31


Номер (код) государственной услуги – раздел 2 №5
Организация групп продленного дня.

	Наименование показателя
	Единица измерения (в натуральном выражении)
	Значение показателей объема государственной услуги (в количественном (натуральном) выражении)

	
	
	отчетный финансовый год

09/2010
	текущий финансовый год

01/2011
	очередной финансовый год

09/2011

	Число обучающихся в системе школы полного дня
	1 класс
	Человек
	79
	79
	115

	
	2 класс
	
	83
	82
	85

	
	3 класс
	
	63
	64
	87

	
	4 класс
	
	108
	108
	64

	
	5 класс
	
	97
	95
	87

	
	6 класс
	
	87
	86
	82

	
	7 класс
	
	72
	73
	30

	
	8 класс
	
	76
	78
	55

	
	9 класс
	
	91
	88
	36

	
	10 класс
	
	-
	-
	-

	
	11 класс
	
	-
	-
	-


5. Порядок оказания государственной услуги физическим   лицам

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги физическим и (или) юридическим лицам:

1) Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 "Об образовании".

2) Постановление Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 196 «Об утверждении типового положения об общеобразовательном учреждении».

3) Постановление Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

4) Приказ Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. N 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования».

5) Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" (вместе с "СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы").

6) Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 27 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03».

7) Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 23 июля 2008 г. № 45 "Об утверждении СанПиН 2.4.5.2409-08" (вместе с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами "Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования. СанПиН 2.4.5.2409-08")

8) Закон города Москвы от 20 июня 2001 г. № 25 «О развитии образования в городе Москве»;

9) Закон города Москвы от 10 марта 2004 г. № 14 «Об общем образовании в городе Москве»;

10) постановление Правительства Москвы от 22 марта 2011 г. №86-ПП «О проведении пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве»

5.2. Основные процедуры оказания государственной услуги физическим и (или) юридическим лицам

Реализация основных образовательных программ в соответствии с нормативными сроками освоения, устанавливаемыми Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением РФ 19.03.2001 года № 196.
5.3. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги - физических и (или) юридических лиц об оказании государственной услуги <***>

	№
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1.
	Размещение информации в сети Интернет (сайт)
	Учредительные документы, лицензии, стандарты, перечень услуг, расписание, направления, порядок приема, контактная информация
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал

	2.
	Размещение на информационных стендах
	Учредительные документы, лицензии, стандарты, перечень услуг, расписание, направления, порядок приема, контактная информация
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал


5.4.     Перечень   оснований   для  приостановления  или  отказа  в   оказании государственной услуги физическим и (или) юридическим лицам

	Наименование
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта, иные основания

	Решение суда о приостановлении деятельности образовательного учреждения
	Ст. 33 Закона РФ «Об образовании» от 10 июля 1992 г. N 3266-1 

	Приостановление действия свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения органом исполнительной власти, осуществляющим управление в сфере образования (Департамент образования г. Москвы)
	


5.5.     Требования  к   квалификации  и  опыту   персонала,   предоставляющего государственную услугу, требования к материально-техническому обеспечению и порядок предоставления государственной услуги

	Наименование должности 
	Наименование требований к квалификации работников   

	
	1. Профессиональная подготовка работников 
	 2. Требования к стажу работы
	3. Периодичность повышения квалификации 
	4.Иные требования (Наличие аттестации, наличие ученой степени) 

	Директор
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственного и муниципального управления», «Менеджмент», «Управление персоналом» или Высшее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики.
	Стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет
	Не реже 1 раза в 5 лет.
	Первая или высшая квалификационная категория

	Заместитель директора
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" или высшее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики
	Стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет
	Не реже 1 раза в 5 лет.
	Первая или высшая квалификационная категория

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	Среднее профессиональное образование (в области организации труда)
	Без предъявления требований к стажу работы
	Без предъявления требований к повышению квалификации
	Без предъявления требования к аттестации

	Учитель
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению деятельности в образовательном учреждении
	без предъявления требования к стажу работы
	Не реже 1 раза в 5 лет.
	Без предъявления требования к аттестации

	Главный бухгалтер
	Высшее профессиональное (экономическое) образование
	стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 3 лет.
	Не реже 1 раза в 5 лет
	Без предъявления требования к аттестации

	Бухгалтер
	1.Среднее профессиональное (экономическое) образование

2.Специальная подготовка по установленной программе
	1.Без предъявления требования к стажу работы

2.Стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет.
	Без предъявления требования к повышению квалификации
	Без предъявления требования к аттестации

	Заведующий библиотекой
	1.Высшее профессиональное  образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению  библиотечного дела в образовательном учреждении

2. Среднее профессиональное (библиотечное) образование
	1.Стаж работы по специальности не менее 1 года 

2.Стаж библиотечной работы не менее 3 лет.
	Без предъявления требования к повышению квалификации
	Без предъявления требования к аттестации

	Секретарь
	Начальное профессиональное образование

Среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе.
	Без предъявления требования к стажу работы
	Без предъявления требования к повышению квалификации
	Без предъявления требования к аттестации

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	1. Высшее профессиональное образование 

2 среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или ГО либо среднее профессиональное (военное) образование и дополнительная профессиональная подготовка в области образования и педагогики
	1. Без предъявления требований к стажу работы

2. стаж работы по специальности не менее 3 лет,
	Не реже 1 раза в 5 лет.
	Без предъявления требования к аттестации


6. Предельные цены (тарифы) на оплату государственной услуги физическим и (или) юридическим лицам в случаях, если законодательством Российской Федерации предусмотрено их оказание в пределах государственного задания на платной основе

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления ________________________________________________________________

6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы) _____________________________________

6.3. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование услуги 
	Цена (тариф), единица измерения 

	1. 
	

	2. 
	


7. Порядок контроля за исполнением государственного задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Органы исполнительной власти города Москвы, осуществляющие контроль за исполнением государственного задания

	1. Камеральные проверки
	1 раз в квартал
	Департамент образования города Москвы, окружное управление образования города Москвы

	2. Выездные проверки
	1 раз в полгода
	Департамент образования города Москвы, окружное управление образования города Москвы

	3. Внутренний аудит
	ежемесячно
	Комиссия учреждения


8. Условия и порядок для досрочного прекращения исполнения государственного задания 1) Ликвидация учреждения.

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в государ-ственном задании на отчетный финансовый год

01/2011
	Фактическое значение за отчетный финансовый год
	Характерис-тика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	Объемы государственной услуги 
	

	Число обучающихся по программам общего образования
	1 класс
	Человек
	115
	
	
	

	
	2 класс
	
	85
	
	
	

	
	3 класс
	
	87
	
	
	

	
	4 класс
	
	64
	
	
	

	
	5 класс
	
	95
	
	
	

	
	6 класс
	
	96
	
	
	

	
	7 класс
	
	93
	
	
	

	
	8 класс
	
	77
	
	
	

	
	9 класс
	
	80
	
	
	

	
	10 класс
	
	69
	
	
	

	
	11 класс
	
	35
	
	
	

	Качество государственной услуги

	
	
	
	896
	
	
	Формы федерального статистического наблюдения: «Сведения об учреждении, реализующем программы (кроме (вечерних) (сменных) общеобразовательных учреждений) на начало учебного года» форма № ОШ-1, утвержденная приказом Росстата от 27.07.2009 № 150;Форма №ОШ-1,утвержденная приказом Росстата от13.08.2008№ 187




2) Реорганизация учреждения.

3) Исключение государственной услуги, предоставляемой государственным учреждением из перечня государственных услуг (работ).

4) Истечение срока действия (лишение) лицензии.

5) Истечение срока действия (лишение) аккредитации.

9. Требования к отчетности об исполнении государственного задания

9.1. Форма отчета об исполнении государственного задания

9.2. Сроки представления отчетов об исполнении государственного задания

1) Ежеквартально до 10 числа месяца следующего за отчетным кварталом

2) Ежегодно в срок до 15 января следующего за отчетным года

9.3. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания

1) аналитический отчет о результатах работы учреждения

2) план финансово-хозяйственной деятельности (план / факт)

3) отчет о проведенных мероприятиях

10. Срок действия государственного задания до 31 декабря 2011 года

11. Основания для внесения изменений в государственное задание

1) Изменение объемов государственной услуги

2) Невыполнение государственного задания ( на основании информации из отчетов о выполнении государственного задания)

3) Недостижение показателей качества

12. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) государственного задания 

1) устав

2) штатное расписание

3) положение об оплате труда и о распределении стимулирующих выплат

4) тарификационный список

5) план мероприятий

6) формы статистической отчетности:

- форма № ОШ-1 «Сведения об учреждении, реализующем программы общего образования»

- форма № ОШ-2 «Сведения о финансировании и расходах дневного общеобразовательного учреждения»

- форма № 76-РИК «Сведения об учреждениях, реализующих программы общего образования»;

- форма № 83-РИК «Сведения о численности и составе работников учреждения, реализующего программы общего образования»;

Директор ГОУ ЦО №2010                                                              Е.Н. Карпов

